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Politica de Sostenibilidad

1. Introduccion

En EnergyLab estamos comprometidos con las personas, la sostenibilidad y la
protecciéon del medio ambiente. Por ello, reconocemos la importancia del respeto
mutuo, la reduccién de nuestra huella ecoldgica y la promocion practicas
responsables, tanto en nuestra oficina como en el trabajo remoto.

A continuacidn, se describen nuestras politicas sobre eficiencia energética, huella
de carbono, huella hidrica, gestion de residuos y el desarrollo integral de las
personas y nuestros proveedores.

2. Eficiencia Energética
Oficina Central:

= Implementamos el uso de iluminacion LED reducir el consumo de energia.

=  Promovemos el uso de equipos electrénicos eficientes y en modo de ahorro
de energia.

= Fomentamos el apagado de luces y equipos, durante el horario de almuerzo
y al finalizar la jornada laboral.

Trabajo Remoto:
= Recomendamos el uso de equipos energéticamente eficientes y la
configuracién de opciones de ahorro de energia.

= Incentivamos la desconexion de equipos y electrodomésticos no esenciales
cuando no se estén utilizando.

3. Huella de Carbono
Oficina Central:

= Nuestra oficina se encuentra ubicada a la salida del metro, ademas de contar
con excelente conectividad con la mayoria de las zonas de la ciudad.
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= Fomentamos el uso del transporte publico, bicicleta o caminata para acceder
al lugar de trabajo.

= Organizamos reuniones virtuales para reducir la necesidad de viajes y
traslados.

= Medimos anualmente nuestra huella de carbono para los Alcances 1,2y 3.

= Auditamos nuestra huella de carbono, mediante una tercera parte
independiente, e informamos al programa HuellaChile del Ministerio de
Medios Ambiente.

= Contamos con el sello de cuantificacion de HuellaChile.

= Compensamos nuestras emisiones de carbono a través de proyectos de
energia renovable, soluciones basadas en la naturaleza u otros,
preferentemente ubicados en Chile.

Trabajo Remoto:

=  Promovemos el uso de herramientas de colaboracion en linea para minimizar
la necesidad de desplazamientos.

= Fomentamos practicas de eficiencia energética en el hogar para reducir las
emisiones de carbono.

4. Huella Hidrica
Oficina Central:

= Promovemos el uso consciente del agua entre los colaboradores,
recordandoles el correcto cierre de llaves y el reporte de cualquier fuga o
desperfecto.

Trabajo Remoto:

= Promovemos practicas eficientes en el uso del agua en sus hogares, tales
como la instalacion de reductores de flujo y la reparacion de fugas.

5. Gestion de Residuos
Oficina Central:

= Promovemos la reduccién del uso de papel mediante la digitalizacion de
documentos y la impresion responsable.

= Gestionamos los residuos electronicos de manera adecuada a través de
programas de reciclaje y disposicion segura.
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Promovemos el reciclaje de los residuos no evitados, como ocurre con el
papel, plastico, vidrio y metales.

Trabajo Remoto:

Incentivamos a los colaboradores a practicar el reciclaje y la reduccién de
residuos en sus hogares.

Proporcionamos informacién sobre puntos de reciclaje locales y métodos de
disposicion responsable de residuos electrénicos.

6. Desarrollo de las Personas y Practicas de Inclusion y Diversidad

Promovemos el respeto, la igualdad de oportunidades y la diversidad en el
entorno laboral.

Estamos comprometidos con habilitar un lugar de trabajo completamente en
contra de la discriminacién y el acoso.

Buscamos construir espacios de colaborativos y disefiados especialmente
para fomentar la creatividad y la innovacion.

Ofrecemos oportunidades de capacitacion y desarrollo a través de cursos y
talleres.

Perseguimos generar una cultura inclusiva y diversa, que valora y respeta
todas las opiniones y perspectivas.

Creemos en que las personas se realizan en la medida que se sientan
valoradas, respectadas y desafiadas profesionalmente.

7. Proveedores

Promovemos relaciones de largo plazo, privilegiando a contratistas y
proveedores alineados con nuestro Cédigo de Etica, estdndares en materia
de respeto a la ley, seguridad, calidad, cuidado del entorno y principios y
derechos del trabajador.

Nos relacionamos con nuestros proveedores de productos y servicios en
base al respeto mutuo, objetividad y honestidad. Privilegiando a aquellos que
permitan alcanzar los mejores resultados posibles para EnergylLab y nuestros
clientes.

Estamos comprometidos con el pronto pago de los proveedores, tomando
los 30 dias como plazo maximo en casos excepcionales.

Version 2.0
1 de marzo de 2025



® energylab

climate | sustainability | technology

En sintesis, en EnergyLab nos esforzamos dia a dia por llevar adelante un modelo
de sostenibilidad, que integre la responsabilidad ambiental y social. Creemos que
cada pequefio esfuerzo o gesto cuenta vy, juntos, podemos reducir
significativamente nuestra huella ecoldgica y amplificar el impacto positivo en la
sociedad.

Agradecemos a nuestros colaboradores por su compromiso con estas practicas y
su contribucién a un futuro mas sostenible.
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